10 TODOS 0 NINGUNO!

40 ANOS DE LA HISTORICA HUELGA GENERAL DEL BAIX
LLOBREGAT Y DE LA EMPRESA LAFORSA DE CORNELLA

Se cumplen estos dias el 40 aniversario de la finalizacidn de
una de las mas grandes demostraciones de fuerza, organizaciodn
y solidaridad protagonizadas por la Clase Obrera en Catalufa,
y probablemente en todo el territorio del Estado Espanol: la
huelga de la empresa metalosiderdrgica Laforsa de Cornella y
de la huelga general de la comarca barcelonesa del Baix
Llobregat.

Durante el afio 1975 1la direccidén de la empresa Laminados vy
Forjados de Hierro y acero, S.A., conocida como Laforsa,
situada en el barrio obrero de Almeda de la ciudad de Cornella
de Llobregat, inicid un proceso de reestructuracion industrial
con el objetivo de pasar de una produccion de 60.000 Tm en el
ano 1975 a 120.000 Tm en el afo 1976.

Para la consecucidon de este objetivo, la direccién de la
empresa -al frente de la cual estaba Claudio Boada, repugnante
explotador de la Clase obrera de todo el Estado Espaiol como
demostré su gestidén al frente de la empresa sevillana
S.A.C.A.- no sb6lo conté con la renovacidén y modernizacién de
la maquinaria industrial y con la implantacidén de nuevos
sistemas productivos, sino que ademas llevd a cabo un ataque a
las condiciones laborales de los trabajadores, hecho que
provocod que éstos renunciaran a la realizacidén de horas
extraordinarias y a trabajar en dias festivos.

E1l ambiente de conflictividad llegé a su punto algido el 11 de
noviembre, poco antes de la muerte del asesino en masa que
operaba como jefe del Estado Espafnol desde hacia décadas,
cuando un trabajador fue despedido después de una discusidn
con uno de los jefes de la empresa por haber cometido un error
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que obligé a parar la produccidn durante unas horas. La
reaccién fue inmediata, el resto de compafieros, unos 220,
dejaron de trabajar, se iniciaba asi la huelga de Laforsa que
habria de durar 106 dias y que arrastrd a toda la comarca del
Baix Llobregat.

La direccién de la empresa intentd desde el primer momento
amedrentar a los trabajadores a través de los despidos:
llegaron a estar despedidos 150 trabajadores de la empresa
durante la duracidén del conflicto, e incluso se personaban en
las casas particulares de los trabajadores para conseguir que
dejasen la lucha, también contaban con el apoyo de las fuerzas
de orden que manana tras mafiana se ocupaban de machacar a
porrazos a los obreros de la fabrica que se concentraban en
las puertas de las misma.

Pero los trabajadores lejos de renunciar a sus derechos, lejos
de renunciar a la lucha, se mantuvieron firmes y lograron la
solidaridad de clase del resto de trabajadores, consiguiendo a
través de la solidaridad econdmica mas de 3 millones de
pesetas de la época, y que en otras muchas empresas se
realizaran parones de varias horas en solidaridad.

Ademds, la conflictividad se extendid por otras muchas
empresas de Cornella y de la comarca del Baix Llobregat. Los
trabajadores se organizaban en asambleas de empresa, locales y
en una asamblea comarcal, protegiéndose en la carcomida



estructura sindical vertical para evitar la represién. Desde
estas estructuras de base organizaban y extendian las luchas
obreras y tejian sus reivindicaciones particulares vy
generales.

EL 13 de enero del 1976, los trabajadores de Laforsa ocuparon
la parroquia se Santa Maria de Cornelld, rapidamente
trabajadores de otras muchas empresas acudieron a concentrarse
alli en apoyo a sus compafieros proletarios, siendo recibidos
por la policia a golpes, y asesinando a Rafael Rosa Rodriguez,
trabajador de 1la empresa Soler Almirall, que habia acudido
alli a mostrar su apoyo a los companeros de Laforsa. Este
asesinato hizo estallar la chispa y provocod la huelga general
en toda la comarca, huelga que duraria hasta el 29 de enero.
La huelga general de 15 dias moviliz6 a 80.000 huelguistas por
dia y costé a la patronal mas de cinco millones de horas de
trabajo, consiguiéndose toda una serie de mejoras en las
condiciones laborales de los trabajadores.
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Finalmente, y bajo la consigna de “i0 todos o ninguno!”, la
huelga de Laforsa 1llegé a su final a finales de febrero de
1976 con la readmisién de todos los trabajadores despedidos
por la empresa.

Estas experiencias de la Clase Obrera demuestran como la Unica
forma en que los trabajadores podemos hacer frente a las
embestidas de la Burguesia es a través de la lucha, 1la
organizacién, la solidaridad de clase, el compromiso y la
disciplina. Sin estas caracteristicas los compafieros de
Laforsa no habrian podido resistir ni consequir la readmisién
de todos los despedidos.

En la actualidad, en unas circunstancias caracterizadas por la
falta de organizacién, de solidaridad, de espiritu de lucha
entre los trabajadores -como consecuencia de anhos de
conciliacién, por no decir rendicidén sindical ante la patronal
y de la aplicacion de las politicas oportunistas garantes de
los intereses burgueses y promovidas desde una supuesta



izquierda politica- estamos obligados a recuperar ese espiritu
que posibilitd esa gran victoria de 1la Clase Obrera.

Hoy mas que nunca es necesario recuperar de la Plataforma
reivindicativa de la Asamblea Comarcal de Trabajadores del
Baix Llobregat del afio 1976, esa reivindicaciodon que planteaba
la necesidad de una central sindical dnica. Hoy mas que nunca
es necesario e imprescindible que construyamos esta central
sindical Unica, de clase y combativa que nos ayude a repeler
los ataques que nuestra Clase esta sufriendo por parte de los
monopolios. Desde el Comité Provincial de Barcelona del PCOC
hacemos un 1lamamiento a todos los trabajadores para que
refuercen y engrosen las filas de la Coordinadora Sindical de
Clase, como herramienta de construccidén y edificacidén de esa
central sindical Unica que articule la defensa de 1los
intereses de los trabajadores.

Pero otro aprendizaje que podemos extraer de las luchas
llevadas a cabo en el Baix Llobregat a finales de 1975 y
principios de 1976, asi como en otros muchos lugares de 1la
geografia catalana y espafiola, es cémo los trabajadores pueden
superar una estructura sindical podrida y al servicio de los
intereses de los empresarios, mediante su organizacidn en
asambleas de base y de empresa y de la coordinacién de las
mismas en asambleas jerarquicas superiores. Por ello desde el
Comité Provincial de Barcelona del PCOC, hacemos un
llamamiento a todos los trabajadores para que en sus centros
de trabajo promuevan asambleas de comités, delegados, vy
trabajadores y su unién con las asambleas de estudiantes vy
vecinales en un Frente Unico del Pueblo capaz de conducir a la
Clase Obrera y al resto de clases populares hacia la
construccion de una sociedad sin explotacién, hacia el
Socialismo.

i iPOR UN SINDICALISMO DE CLASE, POR LA C.S.C.!!

i iPOR LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES, POR LA A.C.D.T.!!



i iPOR LAVANGUARDIA DEL PROLETARIADO, POR EL P.C.O0.C.!!

i iPOR EL SOCIALISMO, POR EL F.U.P. !'!
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